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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Hadnagyné Voros Marta a Kormendi Kulturalis Koézpont, Mizeum és Kényvtar
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden 2024. évben/iddszakban az daltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdalyszer(i, eredményes, gazdasigos
és hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasirél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelels ellatisardl,

4. a rendelkezésre all6 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdél,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgiltatisi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositia az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

11. - a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izbtt

célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani



a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
A kontrolkdérnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsé szabilyozottsag, a feladat
és feleldsségi korék a humaneréforras kezelés hatirozza meg.
A Kérmendi Kulturalis Kézpont, Mizeum és Konyvtarnal rendelkezésre 3ll az egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okirat, tovabba rendelkezésre all az érvényes jogszabalyoknak
megfeleléen a Kérmendi Kulturdlis Kdzpont, Mlzeum és Koényvtarnak Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata. Az intézmény hatidlyos SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az
egyes szervezeti egységek feladat- és hataskorét, felelsségi szabdlyokat. Munkakéri leirdssal
rendelkeznek a dolgozak.
A Kérmendi Kulturalis Kézpont, Mizeum és Kényvtar szabalyzatrendszere - Szamviteli
politika, Szamlarend, Gazdilkoddsi Szabalyzat, Pénzkezelési Szabdalyzat, Eszkézék és
Forrasok Leltirozdsi Szabdlyzata, Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata,
Koézbeszerzési Szabalyzat, Tlizvédelmi Szabalyzat, Munkavédelmi Szabdlyzat, Iratkezelési
Szabalyzat - kiterjed a szervezet mtikddésére, gazdalkodasra.
A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt, a célok
teljesitéséhez szitkséges erdforrasok (eszkozok, informdci6, stb.) rendelkezésre allt. A
humaneréforras tekintetében jelentkezett kisebb Ffluktudcié a 2023-ban kiilénbozd
iddszakokban, amely kezelése kiilon feladatot jelentett.

b) Integrilt kockizatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszer keretében a szervezet tevékenységében gazdalkodasdban rejlg
kockazatokat, és intézkedéseket kell kezelni, amelyek altal csokken, illetve megsziinik a
kockazat. A kockazatkezelési rendszer miikodését segiti a bels6 ellenérzési tevékenység -
kiilsé szolgaltatas igénybevételével - valamint a kdnyvvizsgélat is évrél-évre.

c) Kontrolltevékenységek:
A folyamatba épitett eldzetes és utdlagos ellenérzés miikodott a kéltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok - kiilénésen a szerzédések megkotése - a kifizetések, és a

tamogatasok elszamolasaval - a visszafizetési kotelezettségek esetére is - kapcsolatban



vezetdi szinten is. A vezet§i ellendrzés formai voltak: szébeli, irasbeli jelentések, vezetsi
értekezletek megbeszélései, belsd ellendrzési jelentés javaslatai. Fontos kontrolltevékenység
a pénziigyi ellenjegyzés, az utalvinyozas a vezetdi ellendrzés teriiletén.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:
A Kérmendi Kulturalis Kozpont, Mizeum és Kényvtar kézzétette honlapjan a kdzérdeki
adatokra vonatkozé tajékoztatdsi kotelezettségét: szervezeti felépitését, koltségvetési
rendeletéit, beszamoldjat, azok mellékleteit.
A hivatalon beliili informaciéaramlas szdbeli utasitasok, szobeli beszimoltatasok, irdsbeli
informaci6 atadasok (tjdn valdsult meg. Fontos szerep jutott az elektronikus
levelezdrendszernek, amely a hivatalon beliill minden dolgoz6 részére elérhetd.
Az ASP integralt informatikai rendszer keretében tortént a kényvviteli, beszdmolasi
feladatok végzése, a hatdsagi feladatok ellatasa - kiilénosen az adéhatéségi iigyekre -, az
iktatas, frat kezelés. Az ASP rendszeren beliil a jogosultsagok megfeleld kezelése, kiosztisa
lehetdvé tette a gyors informaciéaramlast egyes munkafolyamatok kozétt, és a hatékony
munkavégzést eldsegitette. A tavoli elérés tovabbi lehetdségeket biztositott a hatékonyabb
munkavégzés tekintetében - killondsen a gazdilkodasi feladatok esetében - a gyors
informdciéaramlas kévetkeztében. A Kérmendi Kulturilis Kézpont, Mlzeum és Kényvtar
mindezen feladatait az iranyit6é szerv munkaszervezete, a Kdrmendi Kozoés Onkormanyzati
Hivatal munkatarsai latjak el.

e) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
Az operativ tevékenységtdl fiiggetlen belsd ellendrzés kialakitasardl és miikddtetésérdl a
hivatal gondoskodott gy, hogy a belsé ellenGrzési feladatokat megbizasi szerzddés
keretében biztositja. A bels6 ellendrzés megallapitdsai - hidnyossdgok - a gazdalkoddsi
feladatoknal figyelembevételre keriiltek.
A monitoring a célok megvaldsitasat szolgalja. Az 6nkorményzati dontések végrehajtasanak

az ellendrzése rendszeresen megtdrtént irdsos beszamoldk utjan.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamolék a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozod kiadasokat és bevételeket.



B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérd! sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eiéirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,

munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt
tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, h 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltsé Asi

rendelet 12. § (1) bekezdésében el§irtak alapjén.

C1]) Nvilatkozom, ho 2024. évben az altalam vez kiliségvetési szerv

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi

vezetbje (név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként - a 20.. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként - a 20... évben a koltségvetési szerv

vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd



kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Kérmend, 2025. februar 21.

......

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban
megtenni:
Kelt: .ovicionscssscessrenesesnrassonsassassorens

---------------------------------------------------

alairas



