VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Bata Andrds, a Kérmend Varos Gondnoksaga kéltségvetési szerv megbizott
vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfeleléen 2024
évben az altalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakitdsarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatdrdl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasard],

4. a rendelkezésre 4ll6 elGirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

5. a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérd],

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatisi kételezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7.a gazdalkodasi lehet8ségek és a kotelezettségek tsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrd],

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. - a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsd ellendrzésérél szoéld
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok
elérését veszélyeztet kockdzatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontd megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segits eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani

a meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a



vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé el6irasainak az altalam

vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbhiak szerint értékelem:

a} Kontrollkdérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet tobbek kdzétt a szervezeti struktira, a belsé szabalyozottsag, a feladat
és felelosségi korok a humanerdforras kezelés hatdrozza meg.

Kérmend Varos Gondnoksigdnél rendelkezésre dll az egységes szerkezetbe foglalt Alapité
Okirat, tovabba rendelkezésre a1l az érvényes jogszabdlyoknak megfeleléen a Kormend Véros
Gondnoksaganak Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata. Az intézmény hatdlyos SzMSz-e
tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskorét,
felelosségi szabalyokat. Munkakori leirassal rendelkeznek a dolgozék.

Kormend Véaros Gondnoksédga szabalyzatrendszere — munkavégzéssel kapcsolatos fébb
szabalyok, Sajat gépkocsi hasznalat, Kdartéritési kotelezettség, Anyagi felel6sség, Belsé-és
kitls6 kapcsolattartas rendje, Ugyiratkezelés, Intézmény gazdalkodasanak rendje, Bels6
ellenOrzeés, Intézményi Ovo- véds eléirdsok, Tzvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi
Szabélyzat, [ratkezelési Szabalyzat - kiterjed a szervezet miikodésére, gazdalkodasra.

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt, a célok
teljesitéséhez szitkséges erdforrdsok (eszkdzok, informdcid, stb.) rendelkezésre 4llt. A
humanerbforrds tekintetében jelentkezett kisebb fluktudcié a 2023-ban kiilénb8zb
idoszakokban, amely kezelése kiilon feladatot jelentett.

b} Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer keretében a szervezet tevékenységében gazdalkodéasaban rejlo
kockazatokat, és intézkedéseket kell kezelni, amelyek éltal csékken, illetve megsziinik a
kockazat. A kockazatkezelési rendszer miikddését segiti a belsd ellendrzési tevékenység -
kiilsé szolgaltatds igénybevételével - valamint a kdnyvvizsgalat is évrol-évre.

¢) Kontroilievékenységek:

A folyamatba épitett eldzetes és utdlagos ellendrzés miikddott a koltségvetés tervezése, a

kotelezettségvallaldsok - killondsen a szerzOdések megkdtése - a kifizetések, és a



tamogatésok elszdmoldsdval - a visszafizetési kételezettségek esetére is - kapesolatban
vezetSi szinten is. A vezetéi ellendrzés formai voltak: szobeli. irasbeli jelentések, vezetdi
ertekezletek  megbeszélései, bels6  ellenbrzési  jelentés  javaslatai.  Fontos

kontrolltevékenység a pénziigyi ellenjegyzés, az utalvanyozas a vezetdi ellenérzés teriiletén.

d} Informaciés és kommunikiciés rendszer:

A hivatalon beliili informéciddramlas szébeli utasitdsok, szébeli beszdmoltatasok, frasbeli
informaci6 dtaddsok ttjdn valdsult meg. Fontos szerep jutott az elektronikus
levelezérendszernek, amely a hivatalon beliil minden dolgozé részére elérhetd.

Az ASP integrélt informatikai rendszer keretében t6rtént a kdnyvviteli, beszdmolasi
feladatok végzése, a hatésdgi feladatok elldtdsa - kiildndsen az adéhatdsagi figyekre -, az
iktatas, irat kezelés. Az ASP rendszeren belill a jogosultsdgok megfeleld kezelése, kiosztasa
lehetdve tette a gyors informdacidaramiast egyes munkafolyamatok kézott, és a hatékony
munkavégzést elésegitette. A tivoli elérés tovabbi lehetbségeket biztositott a hatékonyabb
munkavégzés tekintetében - kiildndsen a gazdalkodasi feladatok esetében - a gyors
informécidaramlas kdvetkeztében. Kdrmend Véros Gondnoksdga mindezen feladatait az

irdny{t6 szerv munkaszervezete, a Kérmendi K6z6s Onkormanyzati Hivatal munkatérsai
latjék el.

e) Nyomonkdvetésirendszer (monitoring}:

Az operativ tevékenységtdl fliggetlen belséd ellendrzés kialakitasarol és mikodtetésérd! a
hivatal gondoskodott gy, hogy a belst ellenorzési feladatokat megbizasi szerzodés
keretében biztositja. A belsé ellendrzés megallapitdsai - hidnyosségok - a gazdélkodasi
feladatoknal figyelembevételre kertltek.

Intézménylink belsé ellen6rzési rendszere napi szinten miikddik az intézményvezetd €s a
kiilénbdzo teriiletek vezetbinek kdzremiikodésével.

- Gépek, eszkozok hasznédlatdt csak az arra képzett személyek végezhetik jogosultsdguk
megléte esetén

- munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartatasa rendszeres képzéssel €s vezetdi
ellendrzéssel

- tisztitdszerek hasznilata a dolgozdk éltal megismert Biztonségi adatlapok altal kozolt
informéaciék alapjan

- intézményvezetdi szinten minden bejové-és kimend szamla ellendrzése, alairassal térténd
jévéhagyasa

- napi ellendrzéssel biztositott dolgozoknak kiadott eszk6zok rendeltetésszerli hasznalata,



azok megléte

- szaropréba alapjdn szonddzdssal meggy6z6dés a munkavégzésre alkalmas dllapotrdl,
dokumentiltan

- bérbeadott &nkormanyzati ingatlanok rendeltetésszerli haszndlatanak véletlenszerii
ellendrzése

A monitoring a célok megvaldsitasat szolgilja. Az dnkormdanyzati dontések
végrehajtasanak az ellendrzése rendszeresen megtériént irdsos beszamoldk Utjan.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi el8irasok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskéren és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évhen nem veftem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovdbbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas,

munkakér) vett részt a koéltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belst
ellen6rzésérél szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt
tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltsegvetesi
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérdl szél6 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nvilatkozom, hogv a 2024. évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi

vezetfije Pasics Rendta, pénziigvi osztilyvezets részt vett a koltségvetesi szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §

{2} bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi

vezetSje (név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kételezett a kdltségvetesi szervek



belsé kontrollrendszerérél és bels§ ellenérzésérsl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében eléirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként - a 20.. évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje (név, beosztés, munkakor) nem vett részt a
koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérsl szolo 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irt tovabbképzésen.

D2Z) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként - a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kérmend, 2025.02.12.







