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allaspalyazatot hirdet
kozmiivelodési feladatok ellatasara

Médszertani referens
munkakorben
az orszag tobb megyéjében

Fébb feladatok, szakmai tevékenységek

A muzeidlis intézményekrdél, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivelddésrol szoléo 1997. évi CXL. torvény 87. §-ban szerepld
orszagos kozmiivel6édési szakmai szolgaltatas biztositasa, a 85. §-ban
meghatarozott teriileti kozmiivelédési szakmai szolgaltatasi feladatok
ellatasa, a 87/A. § szerinti kozszolgaltatasi szerzédésben foglalt
kotelezettségek teljesitése, igy kiilonosen:

a kozmdvelbdési intézmények és a kozOsségi szinterek mikodésének
kérdéseiben szakmai szolgaltatas biztositasa;

hazai és nemzetk6zi szakmai szervezetekkel valéo egyuttmikodés és
partnerkapcsolatok  m{ikddtetése, potencialis partnerek felkutatasa,
kapcsolatépités;

a terulet- és vidékfejlesztési ceélokkal 6sszhangban, koézmuivel6dési
tevékenységgel Osszefuggd elemzések és fejleszté6 programok készitése és
hasznositasa;

a teruleti szintl amatér malvészeti, népmivészeti, hagyomanybrzd
tevékenységek megdrzéseének és fejlesztésének, az élethosszig tartd tanulas,
a feln6ttképzés, a kulturalis turizmus, a kdozosségfejlesztés és a népfbiskolai
mozgalom szakmai tdmogatasa;

kézmivelddési informacidés szolgaltatas nyujtasa, tematikus adatbazisok
létrehozasa és mikodtetése, az orszagos informaciés adatbazis
mikodtetésében és a kozmivelddési statisztikai adatgyljtésben valo részvétel,
a terlleti szintl értéktarak Osszeallitdsanak moddszertani segitése, terlleti
kulturalis regiszter gondozasa, digitalis archivum mikodtetésében vald
koézremikodés;

a kozmdvel6dési mindségiranyitasi tevékenység koordinalasa, képzések
szervezése, a Mindsitett Kozmivel6dési Intézmény Cim és a Kézmivel6dési
Min6éségi Dij adomanyozasanak szakmai el6készitése;

a terlleti kdzmilvel6dési feladatellatas fejlesztésének segitése, stratégiai
szakmafejlesztési koncepcidk kidolgozasaban, jo6 gyakorlatok gyuUjtésében,
tematikus mihelyek mikodtetésében valo részvétellel;

a terlleti kozmivelddési feladatellatas kommunikaciojanak segitése.

Az allashoz tartozo elvarasok

Féiskolai, vagy egyetemi végzettség;
felhasznaldi szintli MS Word és Excel ismeret;
,B kategorias gépjarmivezetbi engedély;



nyitott, empatikus, partnerk6zpontu személyiség;

j6 szbbeli és irasbeli kommunikacios készség;

preciz és megbizhaté munkavégzeés;

j6 probléma-megoldd képesség, onallésag, terhelhetbség, rugalmassag.

Az allas betoltéséhez eldnyt jelent

Egyetemi, féiskolai k6zmivel&dési szakiranyu végzettség;

kd6zmvelddési szakember szakképesités;

a kdzmavelbdés teruletén szerzett szakmai tapasztalat;

a kdzigazgatasban szerzett tapasztalat;

igazolt MS Office ismeret;

a megpalyazni kivant megyében relevans szakmai kapcsolatrendszer és
helyismeret.

Amit kinalunk

Stabil hatteri munkahely;

versenyképes fizetés;

cafetéria rendszer és teljesitményértékelés;

az adott feladatellatashoz sztikséges infrastruktura és gépkocsipark;
szakmai tovabbképzések, folyamatos fejlédési lehetbség;

j6 munkakornyezet és csapat;

teljes munkaidés munkaviszony.

Megpalyazhaté munkavégzési helyek

Hatarozatlan ideji foglalkoztatas:

e Bacs-Kiskun Megyei Iroda 6000 Kecskemét, Katona Jozsef tér 8.
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Iroda 3525 Miskolc, Déryné utca 9.
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Iroda 5000 Szolnok, Kossuth tér 2.

Pest Megyei Iroda 1027 Budapest, Csalogany utca 47-49.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Iroda 4400 Nyiregyhaza, Damjanich utca 4-6.
Tolna Megyei Iroda 7100 Szekszard, Bajcsy-Zsilinszky utca 7.

Vas Megyei Iroda 9700 Szombathely, Ady Endre tér 5.

Zala Megyei Iroda 8900 Zalaegerszeg, Koztarsasag utca 1.

Hatarozott ideji foglalkoztatas 2018. december 31. napjaig, hosszabbitasi
lehetéséggel:

e Baranya Megyei Iroda 7625 Pécs, Kalvaria utca 35.

e Gyér-Moson-Sopron Megyei Iroda 9021 Gyér, Arpad ut 23/a

Tobb megye megpalyazasa esetén, minden megyére vonatkozéan onallé
palyazatot (e-mailt) szilkkséges osszeallitani és bekiildeni.

Az e-mail targyaban kizarélag az alabbiakat sziikséges szerepeltetni (a
megpalyazni kivant megye értelemszeri megjelolésével):
,Moddszertani referens palyazat — megpalyazni kivant megye — palyazé neve”

Palyazat benyujtasa
Jelentkezni kizarélag az alabbi szkennelt, PDF formatumi dokumentumok
allaspalyazat@nminkft.hu elektronikus levélcimre torténé megkildésével lehet.



e alairt, fényképes szakmai onéletrajz;

e alairt motivacios levél, legalabb kettd, szakmailag relevans referencia személy
és elérhet6ségeik megjelolésével;

e egyetemi, f6iskolai végzettsége(ke)t, szakképzettséget, szakképesitést igazolo
dokumentum(ok);

e érvényes vezetdi engedély;

e alairt hozzajaruld nyilatkozat (mintanyilatkozat mellékelve).

Az NMI Mivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft. fenntartja a jogot, hogy barmelyik
fentiekben jelzett, kotelez6en beklldendd dokumentum hidnya (nem megkuldése)
esetén, az érintett palyazati anyagot indokolas nélkul elutasitsa, vagy a palyazot
hianypdtlasra felszdlitsa.

Jelentkezési hataridé: 2017. 10. 18.

A Dbekuldott palyazatok elbirdlasa folyamatos, a hataridbhéz képest késdbbi
idépontban benyuijtott palyazatokat az NMI Mivel&dési Intézet Nonprofit Kézhasznu
Kft. jelen allaspalyazati folyamat keretei kozott nem biralja el.

Munkaba allas idépontja
A mobdszertani referensi munkakor, az erre vonatkozd hivatalos értesitést és a
szukséges szbdbeli meghallgatasokat kovetden, akar azonnali hatallyal betolthetd.

NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft. rovid bemutatasa

Cégunk, a lakiteleki Népféiskola Alapitvany altal létrehozott szervezet, mely az
Emberi Eréforrasok Minisztériumaval kotott kozszolgaltatasi szerz6désben, valamint a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmivelddeésrél sz6lo
1997. évi CXL. torvény vonatkozé rendelkezéseiben foglaltak szerint Iatja el orszagos
és teruleti szintl kdzmivel6dési szakmai szolgaltaté feladatait.

Tarsasagunk a kozosségi mivel6dést a tarsadalmi, gazdasagi, human
fejlesztések egyik meghatarozé eszkdzrendszereként értelmezve, kildetésének
tekinti, hogy a kdzdsségeket képessé tegye sajat értékeik felismerésére, az ebbdl
adoédé lehet6ségek kihasznalasara, és a folyamatos fejlédésre. Mindehhez
képzéseket, tudasmegoszté alkalmakat, kdzmivel6dési modszertanokat, szakmai
utanpotlast és orszagos haldzatot biztositunk.

Feladataink kozott szerepel a Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Programmal, valamint
a folyamatban |évé eurdpai uniés és hazai palyazati projektekkel kapcsolatos
adminisztracidés, koordinacios és menedzsment tevékenységek ellatasa is.
Tarsasagunk hosszu tavu célja a kdézmivelddési feladatellatas biztositasa a helyi
tarsadalom- és gazdasagfejlesztés szolgalataban, mely révén orszagos szakmai
halézatunkban indul Ujra a hazank minden megyéjére és a hatarainkon tuli
magyarlakta teruletekre is kiterjedd, tobb ezer partnerszervezet bevonasaval
megvalosulo kdzmiivel6dési fejlesztbmunka.

Szervezetunkrol tovabbi informaciokért latogasson el honlapunkra:
www.kozossedgimuvelodes.hu



http://kozossegimuvelodes.hu/wp-content/uploads/2017/09/Hozzajarulo_nyilatkozat_modszertani_referens_allaspalyazathoz_irasvedett.doc
http://www.kozossegimuvelodes.hu/

